
 

 

 

 
 

ППООЛЛИИТТИИККАА  ВВ  ООББЛЛААССТТИИ  ООХХРРААННЫЫ  ТТРРУУДДАА  
 

Сохранение жизни и здоровья работников учреждения 

здравоохранения, обеспеченное за счет минимального риска на рабочем 

месте – главная ценность и залог качественного оказания медицинской 

помощи населению. 

Стратегической целью учреждения здравоохранения «Гродненская 

областная детская клиническая больница» в области охраны труда является 

обеспечение безопасности жизни, сохранение здоровья и 

работоспособности работающих в процессе трудовой деятельности путем 

создания здоровых и безопасных условий труда работающих. 

Для достижения стратегической цели в области охраны труда 

основными направлениями политики в области охраны труда в учреждении 

являются: 

соблюдение требований законодательства об охране труда; 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда с целью 

сохранения жизни, здоровья и работоспособности работающих в процессе 

трудовой деятельности; 

обеспечение безаварийной работы производственных объектов, 

предупреждение несчастных случаев на производстве  и профессиональных 

заболеваний, улучшение условий и охраны труда на основе управления 

рисками; 

обучение, постоянное повышение квалификации работающих по 

вопросам охраны труда, совершенствование навыков работающих по 

локализации и ликвидации аварий и инцидентов; 

организация мониторинга состояния условий и охраны труда; 

систематический анализ состояния охраны труда и принятие 

управленческих решений по совершенствованию СУОТ на основе 

осуществляемых или планируемых к осуществлению видов деятельности; 

информирование работающих об условиях труда, производственном 

травматизме, профессиональной заболеваемости, авариях и инцидентах на 

производственных объектах. 

Выполнение политики в области охраны труда является обязанностью 

каждого работника учреждения. 
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